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EXPOSICION DE MOTIVOS

La publicacion de la Reforma de la Ley Regulad@dad Bases del Régimen Local
realizada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembeeMedidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, ha supuesto el establecimientordeégimen especial de organizacion para
los municipios de gran poblacién en el nuevo tiilde la ley y con ello su diferenciacion
con la organizacién de régimen comun aplicabtestb de los mismos.

En la nueva organizacion de los municipios de gpablacion que se aplica
directamente al Ayuntamiento de Murcia, al ser wmigipio cuya poblacion no sélo supera
los doscientos cincuenta mil habitantes, sino queapital de comunidad autbnoma y de
provincia, la linea maestra ha sido separar lagpetancias de gobierno y administracion, de
las normativas, deliberantes y decisorias de lasdgs cuestiones que afectan al municipio.
Las primeras residen en un nuevo 6rgano de cargetmitivo que en nuestra organizacion se
denomina Junta de Gobierno Local de Murcia y lgsisgas en el Pleno del Ayuntamiento y
sus Comisiones. La ley introduce los denominadgar@s superiores y directivos con un
modelo semejante al de la Administracion GeneraEdeado aunque introduciendo también
variantes genuinamente locales. Los 6rganos supsrémn el Alcalde, los miembros de la
Junta de Gobierno Local, los tenientes de Alcaldiesyconcejales Delegados. Dentro de los
organos directivos, en el Ayuntamiento de Murciadg®an existir, 6rganos de caracter general
como los Coordinadores y Directores Generales, @umision de Coordinacion
Administrativas integrada por funcionarios direcsvy presidida por el Alcalde; 6rganos
juridico-administrativos, que son el 6rgano de apayla Junta de Gobierno Local, puesto
reservado a funcionario de Administracion Local ¢tebilitacion de Caracter Nacional, y
gue en el Ayuntamiento de Murcia se denomina Dorecte la Oficina del Gobierno
Municipal, y la Asesoria Juridica Municipal, cuytwlar recibe el nombre de Director de los
Servicios Juridicos Municipales. La organizaciorofgamica-Financiera y Tributaria esta
integrada por la Tesoreria General Municipal, lee€3ion Econdmica y Presupuestaria y el
Organo de Gestion Tributaria, por ultimo el conyrdd fiscalizacion interna se realizara por
la Intervencion General Municipal, 6rgano cuya laitidad también esta reservada a

funcionario de Administracion Local con Habilitaci@le Caracter Nacional, desvinculado
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ahora de la gestién y dedicado exclusivamente fatesones de control y fiscalizacion.

Asimismo, el Reglamento hace una mencion meramamieciativa del resto de la
organizacion municipal de manera que esta nornva sie corpus integral del Gobierno y
Administraciébn Municipal, sin perjuicio de su reiis al resto de los reglamentos organicos
gue regularan en profundidad su composicién y imarniento. Es por eso que el articulo 3
habla del Pleno del Ayuntamiento como 6rgano quenasde modo directo la representacion
de la colectividad local y decide sobre las cuesto fundamentales de gobierno y
administracion del municipio, que no obstante disa propio reglamento distinto de éste;
qgue el capitulo VI describe la organizacion teridl desconcentrada, el VII enumera los
organos municipales regulados por reglamento ocgaespecifico, el VIl los organismos
publicos municipales y el capitulo IX el régimerrigiico general de la Administracion
Municipal, completando asi una visién global deotetiAyuntamiento.

La Disposicion transitoria primera de la Ley 57/200e 16 de diciembre de medidas
para la modernizacion del gobierno local, da ua@l#e seis meses para que los Plenos de los
Ayuntamientos a los que resulte de aplicacion kvigto en el nuevo Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases égihten Local, introducida por la misma,
aprueben las normas organicas necesarias parapgaaithn de su organizacion a lo previsto
en el mismo. En cumplimiento de dicha norma seebaatado el presente Reglamento.

CAPITULO |

Principios Generales.
Articulo 1. Obijeto.
1. El presente Reglamento tiene por objeto regldarorganizacion del Gobierno y
Administracion municipal en ejercicio de la autoriartocal constitucionalmente reconocida
y de la competencia de autoorganizacion establemidéa Legislacion Estatal de caracter
bésica de Régimen Local.
2. Esta norma tiene rango de Reglamento Organicoren de lo establecido en el articulo
123 de la Ley Reguladora de las Bases del RégimeallLen su redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre.
Articulo 2. El Gobierno y Administracion Municipal.
1. El gobierno y administracion municipal corresgp@ral Ayuntamiento integrado por el
Alcalde y los concejales

2. La organizacion municipal esta constituida psrdrganos politico-administrativos que son
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el Pleno del Ayuntamiento y la Junta de GobiernodlolLos 6rganos superiores constituidos
por el Alcalde y los Miembros de la Junta de Gulaelos 6rganos directivos y demas de
caracter administrativo regulados en este reglameqie forman la Administracion
municipal.
CAPITULO I

Los 6rganos politico-administrativos.
Articulo 3.  El Pleno del Ayuntamienta
1. El Pleno del Ayuntamiento es el 6érgano que asdeneodo directo la representacion de la
colectividad local y, en nombre de ella decide sdas cuestiones fundamentales de gobierno
y administracion del municipio, designa al Alcaldéscaliza la gestion de todos los demas
organos municipales. El Pleno del Ayuntamiento sg&grado por todos los concejales y es
presidido por el Alcalde o por el concejal en qudetegue dicha presidencia.
2. El Pleno contara con un Secretario general ctigdar sera un funcionario de
administracion local con habilitacion de caractacional y dispondra de comisiones que
estaran formadas por los miembros que designegrip®s politicos en proporcion al nimero
de concejales que tengan en el mismo.
3. El Pleno se dotara de su propio reglamentoenard el caracter de organico.
4. Corresponden al Pleno las atribuciones sefaku#s legislacion basica de régimen local
y demas aplicable.
Articulo 4.  El Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Murcia.
1. El 6rgano de gobierno municipal es la Junta dei€no Local de Murcia, presidida por el
Alcalde, que ejerce las funciones ejecutivas y aditrativas sefialadas en la ley y colabora
en la direccion de la politica local que corresgoaldmismo.
2. La Junta de Gobierno Local de Murcia esta foanpor el Alcalde que la preside y un
namero de miembros nombrados y separados librenpemntél que no exceda del tercio del
namero legal de concejales que integran la CogamraEl nombramiento puede efectuarse
entre personas que ostenten la condicion de cdnzegatre quienes no la ostenten en un
namero que no exceda del tercio de los miembrosfaoumeen la Junta de Gobierno. Los
derechos econdémicos y las prestaciones socialestde Ultimos seran iguales a las de los
miembros electivos.
3. El Secretario de la Junta de Gobierno Local se@ de sus miembros que reuna la

condicion de concejal, designado por el Alcaldeemuedactara las actas de las sesiones y
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certificara sobre sus acuerdos.

4. Existird un 6rgano de apoyo a la Junta de Gobikrcal y al concejal-secretario ocupado
por un funcionario de Administracién Local con higdcion de Caracter Nacional.

5. La Junta de Gobierno Local responde politicamente el Pleno de su gestion de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad déacuna de sus miembros por su gestion.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno Local podsistir a las sesiones del Pleno e
intervenir en los debates sin perjuicio de laslfades que corresponden a su presidente.
Articulo 5. Competencias de la Junta de Gobierno Lad.

1. Las competencias de la Junta de Gobierno Lscal,las que le atribuye la legislacion
vigente de Régimen Local y demas aplicable.

2. La Junta de Gobierno Local podra delegar sugpetancias en los Tenientes de Alcalde,
en los demas miembros de la Junta de Gobierno Lesau caso, en los demas concejales,
en los coordinadores generales, directores gesanabeganos similares o dirijan la actividad
administrativa, en los términos y por los procedimos establecidos en la ley.

Articulo 6.  Organizacion y funcionamiento de la Juna de Gobierno Local de Murcia

1. Periodicidad de las sesiones. La Junta de Gubieglebrard sesion ordinaria, en el dia y
hora que la misma acuerde, debiendo hacerlo enneea que celebre. La misma se reunira
en sesion extraordinaria a convocatoria de sugeeta.

2. Convocatoria de las sesiones. Las sesionesJdmia de Gobierno seran convocadas por su
presidente con al menos 24 de horas de anteldaidnisma sera notificada a sus miembros
en su despacho municipal o en lugar idoneo paracpcion de acuerdo con la legislaciéon
aplicable de procedimiento administrativo. Las @ess extraordinarias de caracter urgente
quedaran constituidas, sin convocatoria previana@oaasi lo decida el Alcalde y estén
presentes todos sus miembros.

3. Orden del dia. El orden del dia sera formadspqresidente.

4. Asuntos a tratar. En las sesiones de la Jun@otiéerno se trataran los asuntos incluidos
en el orden del dia y a continuaciéon aquellas psi@s que por urgencia presenten el Alcalde
y los demas miembros de la misma y se acuerde aaami

5. Quorum para la celebracion de las sesiones. IRavalida celebracion de las sesiones
debera asistir como minimo la mayoria absolutaudecemponentes. Si no existiera quérum
se constituird en segunda convocatoria una horaande, con un tercio del nimero legal de

miembros que la integren, sin que en ningun casuseho pueda ser inferior a tres. Entre los
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mismos deberd asistir el Presidente y el consejaletario o quienes legalmente les
sustituyan. En todo caso se requiere que el nioermiembros que ostente la condicion de
concejal presentes supere al nuUmero de miembrdsédarpresentes que no lo sean.
6. Asistencia a sus sesiones. A las sesiones deirita de Gobierno Local asisten el
Presidente y sus miembros, podran también haceslacconcejales no pertenecientes a la
Junta, y los titulares de los 6rganos directivapie culminen la organizacion administrativa
cuando sean citados.
7. Secreto de las deliberaciones. Las deliberasidada Junta de Gobierno son secretas.
8. Actas. De las sesiones de la Junta de Gobievnal Ise levantara Acta que se transcribira
al libro correspondiente en la forma legalmenteula@dn, donde debe constar como minimo,
la fecha y hora de comienzo y fin; los nombresRlekidente y de los demas asistentes, los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados.
9. Los acuerdos adoptados por la Junta de Goblaevoal se publicaran y notificaran en la
forma prevista por la Ley.
CAPITULO 1lI

Los érganos superiores.
Articulo 7. El Alcalde.
1. El Alcalde es el 6rgano unipersonal que osteEntaaxima representacion del municipio,
dirige la Administracion Municipal, tiene atribugl@ompetencias propias, nombra y preside
la Junta de Gobierno Local, preside también el Agmiento Pleno y es responsable de su
gestion politica ante el mismo.
2. Las competencias del Alcalde, son las que Ibugte la legislacion vigente de Régimen
Local y demas aplicable, asi como todas aquellaphadas al municipio y que no se
atribuyan a otros 6rganos municipales.
3. El Alcalde podra delegar sus competencias edulda de Gobierno Local, en sus
miembros, en los Tenientes de Alcalde, en los decmieejales, en los coordinadores
generales, directores generales u 6rganos simi@eslirijan la actividad administrativa, en
los términos y por el procedimiento estableciddadey.
Articulo 8. Los Tenientes de Alcalde.
1. El Alcalde podra nombrar entre los concejales fyumen parte de la Junta de Gobierno
Local a los Tenientes de Alcalde, que le sustityipor el orden de su nombramiento, en los

casos de vacante, ausencia o enfermedad.
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Articulo 9. Los miembros de la Junta de Gobierno Loal.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno Local, ejaies o personas que no tengan dicha
condicion, son organos superiores de gobierno npatjade conformidad con lo establecido
en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Lypdak corresponde la direccién e
impulso de la organizacion situada bajo su respmindad, y las competencias que les
delegue en su caso el Alcalde o la Junta de Gahi€omo tales les corresponden:
a) Ejercer la direccion, gestion e inspeccion de laapizacion situada bajo su
responsabilidad, fijar sus objetivos y planes daagon.
b) Proponer al Alcalde la aprobacion de los proyed®®organizacion y estructura de los
servicios de su competencia.
c) Elevar a la Junta de Gobierno o Pleno en su casopfapuestas de acuerdo
correspondientes de los servicios de su competencia
d) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacidogieervicios bajo su responsabilidad y
controlar la eficacia de los mismos.
2. Mediante Decreto de la Alcaldia se fijara el eéondenominacion de las concejalias, areas
y/o servicios situados bajo la responsabilidadagenhiembros de la Junta de Gobierno, asi
como la persona que las ostente.
Articulo. 10. Los concejales Delegados.
1. Los concejales Delegados son aquellos concegalles que el Alcalde o la Junta de
Gobierno Local le han delegado competencias o dmes. Dirigen e impulsan la
organizacién situada bajo su responsabilidad yaelevla Junta de Gobierno o Pleno en su
caso las propuestas de acuerdo correspondierdssarlicios de su competencia.
CAPITULO IV
La Administracion Municipal.
Articulo 11. La Administracién Municipal est4 gobernada poruatd de Gobierno Local
de Murcia y los érganos superiores del Ayuntamiegitéd\calde, los miembros de la misma,
y los concejales delegados en su caso.
Articulo 12. En la Administracibn Municipal esta integrada pos oOrganos directivos
municipales que son aquellos que ejecutan y délserrtos planes y directrices de los
organos de gobierno municipales, siempre bajo gersr autoridad.
Articulo 13. La organizacion administrativa municipal se estitecademas de en los érganos

descritos en los dos articulos anteriores, en 8esviSecciones, negociados y otras unidades
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administrativas analogas,. que se integraran delettas correspondientes concejalias o areas
qgue puedan crearse o0 bajo la dependencia diretsadealdia.
Articulo 14. El establecimiento y numero de los citados sersia dependencias en que se
estructure la Administracion municipal se realizaoé resolucion de la Alcaldia o acuerdo de
la Junta de Gobierno y debera tener su refleja eel&cion de puestos de trabajo.
Articulo 15. Las secciones, negociados y otras unidades adratnhias integradas en los
servicios o departamentos, completaran la estaetiministrativa municipal.
CAPITULO V
Los Grganos directivos.
Seccion 12, Organos generales.
Articulo 16. Los Coordinadores Generales.
1. Podran existir coordinadores generales depetagdiadirectamente de la Alcaldia u otros
organos superiores, con funciones de coordina@dagareas que se les encomienden.
2. Los coordinadores generales se nombraran perdxwe la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Alcalde.
3. Los titulares de estos O6rganos deberan serduoacdos de carrera del Estado, de las
Comunidades Autdnomas, de las Entidades Localamoiédharios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional a los que)sg@ para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente. d&encion a las caracteristicas especificas
del puesto directivo de que se trate, podra efesduel nombramiento en personas que no
tengan la condicion de funcionario. En tal casmisimo habra de efectuarse motivadamente
y de acuerdo con criterios de competencia profaesignexperiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publpavada.
Articulo 17. Los Directores Generales u 6rganos similares
1. Podran existir directores generales u Organasilases que dirijan la organizacion
administrativa que se les encomiende.
2. Los directores generales u 6rganos similarestsdleceran y nombraran por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local.
3. Los titulares de estos 6rganos deberan serduoacdos de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Localamoidharios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional a los quexsg@ para su ingreso el titulo de doctor,

licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
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Articulo 18. La Comision de Coordinacion Administrativa.
1. En el Ayuntamiento de Murcia existira una Coomsde Coordinacion Administrativa
presidida por el Alcalde o persona en quien deleque se encargara de la coordinacion y
puesta en comun de la actuacion administrativa cipaii
2. La Comisidn estard integrada por el Secretaepne@l del Pleno, el director de la Oficina
del Gobierno Local, el Interventor Municipal, elr&tor de la Asesoria Juridica, el Tesorero
General, el Director Econdémico y Presupuestario,Dekctor del Organo de Gestion
Tributaria y el Jefe de la Dependencia de Recaddadiajo la presidencia del Alcalde.
Igualmente podran asistir aguellos funcionariosspan convocados expresamente.
3. Su organizacion y funcionamiento se regularagooierdo de la misma y se reunira como
minimo una vez al mes, salvo que no haya asuntestrqar, y tantas veces como la
convoque su presidente.
Seccién 22,  Organos juridico-administrativos.
Articulo 19. Son 6rganos administrativos de caracter necesdgiola Administracion
Municipal que vienen establecidos asi por la Legish de Régimen Local.
Articulo 20. El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
1. Existira un érgano de apoyo a la Junta de Gobi€ocal y al concejal-secretario de la
misma, denominado Director de la Oficina del GatmeMunicipal, cuyo titular tendra
caracter directivo y sera nombrado entre funci@sarde Administracion Local con
Habilitacion de Carécter Nacional de la SubescaléSdcretaria categoria superior, por el
procedimiento regulado en su normativa especiftta.caso de ausencia, enfermedad o
vacante le sustituye el funcionario adscrito alaéig de mayor rango, o el funcionario
municipal del mismo grupo que designe el Alcalde.eEsupuesto de vacante, por el tiempo
imprescindible para cubrir la plaza por el sistéegal aplicable.
Sus funciones son las que se establecen en |ds@dpssiguientes.
1. Funciones de Asistencia Técnica a la Junta deie@umb Local. Como tal le
corresponde la direccion de la Oficina del Golmegndesarrolla las siguientes funciones:
1.1. El apoyo a la Junta de Gobierno Local. Coesist en la asistencia juridica y
administrativa directa e inmediata a la Junta d&i&no Local en su conjunto, sin
perjuicio del asesoramiento juridico general qusoleesponde a la Asesoria Juridica.
1.2. La asistencia al concejal-secretario de ldaalda Gobierno Local. Consiste en la

asistencia juridica y técnica al mismo para el @ela de sus cometidos de toda indole
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1.3. La recepcion de todos los expedientes quedis8ntas areas y servicios

municipales eleven para su aprobacion a la JuntaGdeierno Local, y previa

comprobacion de que se encuentran terminados d®roodad con la legislacion

vigente redactar el borrador de expedientes ytaswgusceptibles de ser incluidos en el

orden del dia de las sesiones de la Junta de GoHiecal.

1.4. La asistencia al Alcalde y al Secretario-Cgalage la Junta de Gobierno para la

formacion y preparacion de los asuntos del ordédidede la misma.

1.5. La remision de las convocatorias de las sesiole la Junta de Gobierno Local a

sus miembros, autorizando con su firma la notifioade las mismas.

1.6. El Archivo y custodia de las convocatoriagenes del dia y actas de las reuniones.

1.7. Velar por la correcta comunicacion de sus ra@ose Dentro de este cometido se

encontrara asesorar y proponer la redaccion deotlaumicacion y en su caso

certificacion de los acuerdos, con los requisitos gxige la legislacion vigente y su

remision y notificacion a los organos e interesagos deban cumplirla, junto a las

instrucciones y documentacion pertinente.

1.8. Remision a la Administracién del Estado y adala Comunidad Autonoma de la

copia 0, en su caso, extracto, de los actos y doseale los érganos decisorios del

Ayuntamiento, salvo los acuerdos del Pleno queoteesponden al Secretario General

del Pleno.
2. Funciones de fe publica general municipal. Etudlide lo establecido en el parrafo d)
de la Disposicion Adicional Octava de la Ley Redola de las Bases del Régimen Local,
redactada por Ley 57/2003 le corresponde al titd&rorgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local. Dichas funciones seran ejercidas elocontenido definido en el Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por elsguesgula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con hahitibn de caracter nacional. Las mismas
seran realizadas directamente por el mismo, sijuipier de que pueda delegar en caso
necesario su ejercicio en otros funcionarios dahtgmiento. Dentro de dichas funciones
se encuentran:

2.1. La fe publica de los actos y acuerdos dergaris unipersonales.

Consiste en autorizar, redactar y custodiar eld_itbe Resoluciones de la Alcaldia y

demas oOrganos unipersonales que dicten resoluciomescompetencias propias o

delegadas , asi como certificar de los mismos yodes los antecedentes, libros y
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documentos de la entidad local.

2.2. La Secretaria de todos los 6rganos colegiddosorios de la Corporacion y sus
organismos autonomos o cuyos acuerdos vinculemasi@a, excluidos el Pleno y sus
Comisiones, la Junta de Gobierno Local y el CongigoAdministracion de las
entidades publicas empresariales y el 6rgano ddammeciones econdmico-
administrativo.

2.3. La fe publica en materia de Contratacién, &imando todos los contratos y
documentos administrativos anédlogos en que intgevénEntidad.

2.4. Dirigir el Registro General del Ayuntamientagtificar todos los actos y acuerdos
municipales.

3. Funciones complementarias. Todas aquellas quiapuencomendarle el Alcalde o la

Junta de Gobierno Local complementarias o relad@asaon las funciones que desarrolla.
Articulo 21. La Asesoria Juridica
1. Existira un 6rgano administrativo de caracteeaivo denominado Asesoria Juridica
Municipal responsable de la asesoria juridica delnrfamiento, excluidas las funciones de
asesoramiento reservadas al Secretario Generalete.

2. La Asesoria juridica estara integrada por elaronde Letrados que se determine en la
relacion de puestos de trabajo y el resto de pal$oncionario que la integre.

3. El titular de este 6rgano sera el Director deAsesoria Juridica y le corresponde la
direccién y coordinacion de la misma.

4. Las funciones de la Asesoria Juridica son tpsesites:

4.1. La asesoria juridica al Alcalde, Junta a@di€&no Local y a los 6rganos directivos
municipales.

4.2. En materia de contratacion administratizhinforme preceptivo de los pliegos de
clausulas econdémico-administrativas, la asisteocorao vocal a las mesas de contratacion y
todas aquellas que la ley determine.

4.3. La representacion y defensa en juicio deimdamiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley Organica del Poder Judicial.

5. El Director de la Asesoria Juridica serd nombradgeparado por la Junta de Gobierno
Local, entre personas que rednan los siguientessrag:
a) Estar en posesion del titulo de licenciado en therec

b) Ostentar la condicién de funcionario de AdminidgtstacLocal con Habilitacién de
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Caréacter Nacional, o bien funcionario del Estadn)as Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, a los que se exija parmngreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equiparable.
6. En caso de ausencia, enfermedad o vacante tilugeisel Letrado de mayor rango que
forme parte de la Asesoria Juridica, el mas antigeloque designe el Alcalde. En el supuesto
de vacante por el tiempo imprescindible para cudniaza por el sistema legal aplicable.
Seccion 32, Organizacion Econdmica- Financiera, Toutaria.
Articulo 22. Son Organos administrativos de caracter necesdgiola Administracion
Municipal que vienen establecidos asi por la Lagiéh de Régimen Local y determinados
en su namero y funciones por este reglamento npalici
Articulo 23. La Tesoreria General Municipal.
1. Se establece de conformidad con el articulodi3#a Ley Reguladoras de las Bases del
Régimen Local, la existencia de un 6rgano de @estcondmico-financiera denominado
Tesoreria General Municipal que ejercera las furesode Tesoreria y Contabilidad del
Ayuntamiento, aquellas otras que sean necesaniasepajercicio de las mismas y las que le
atribuya la Junta de Gobierno Local.
2. La Tesoreria General Municipal es un érgancctire, de conformidad con lo previsto en
el art. 130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bds¢fRégimen Local y su titular debera ser
Funcionario de Administracion Local con Habilitatide Caracter Nacional de la Subescala
Intervencion-Tesoreria de categoria superior, nadr de acuerdo con su normativa
reguladora. En caso de ausencia, enfermedad otealeasustituye el Jefe del Servicio de
Tesoreria, o el funcionario que designe el Alcakle,este Ultimo supuesto por el tiempo
imprescindible para cubrir la plaza por el sistéegal aplicable.
3. La Tesoreria municipal esta constituida por $dde recursos financieros presupuestarios o
extrapresupuetarios, sean dinero, valores o ceediéb ayuntamiento y de los organismos
dependientes del mismo, sin perjuicio de que @iderde caja de éstos ultimos se realice de
forma separada por funcionario delegado competéeatéuncion de tesoreria se ejercera con
el contenido previsto en la legislacion vigente,especial la legislacion Reguladora de las
Haciendas Locales y con el determinado en el Reatddo 1174/86, incluida la contabilidad.
Comprende en todo caso:
a) La direccion técnica de la misma y la formacion Ide Planes de Tesoreria, de

conformidad con las directrices marcadas por laldia, sirviendo al principio de unidad
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de caja, mediante la centralizacion de todos lasdde y valores generados por
operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

b) La gestion y tramitacion de los ingresos y gastasiaipales. Asi como la realizacion de
cuantos cobros y pagos corresponda a los fondadoyes de la entidad, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones legalesnes.

c) La direccion y organizacion de fondos, valores gctfs de conformidad con las
directrices marcadas por la presidencia, propooieadla misma la contratacion y
suscripcién de la apertura en las entidades firaagide las cuentas bancarias, de los
servicios y productos bancarios y de financiaciértipentes, en especial las operaciones
de tesoreria. Dichas cuentas, consignaciones yugimgl financieros analogos estaran a
nombre y seran dispuestos conjuntamente por eln@dide de pagos, el Tesorero y el
Interventor de conformidad con la legislacion vigen

4. La funcion de contabilidad comprende:

a) La direccion y ejecucion de las funciones o actidies contables del Ayuntamiento y de
sus organismos autonomos, pudiendo delegar la cdpecude esta Ultima en un
funcionario competente. Todo ello con arreglo ajim&n de contabilidad publica
establecido en la legislacion vigente.

b) La preparacion y redaccion de la Cuenta Generdl,casio la formulacion de la
liquidacion del presupuesto anual.

5. Funciones de recaudacion. Ostentara tambiéefdéuda y responsabilidad del Servicio de

Recaudacion con las funciones determinadas eryjeefecaso de que las mismas no sean

ejercidas por un funcionario de habilitacion naalowlistinto de conformidad con lo

establecido en este reglamento.

6. Funciones complementarias. La Tesoreria muniogadizara todas aquellas funciones de

este caracter que pueda asignarle el Alcalde porefieo la Junta de Gobierno Local.

Articulo 24. La Direccion Econdmica y Presupuestaria Municipal

1. Se establece de conformidad con el articulo de34a Ley Reguladora de las Bases del

Régimen Local, la existencia de un 6rgano de gestidonomico-financiera denominado

Direccibn EconOmica y Presupuestaria Municipal gagrcera las funciones de

presupuestacion y asesoramiento econoémico del Ayuanto, aquellas otras necesarias para

el ejercicio de las mismas y las que le atribuydulata de Gobierno Local.

Reglamento Organico del Gobierno y Admon. del Agomento de Murcia 13



2. La Direccion econémica es un érgano directivo, aie&farmidad con lo previsto en el art.

130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bases deniyiLocal y su titular debera ser

funcionario de carrera del Estado, de las Comuesldditbnomas, de las Entidades Locales o

funcionarios de administracién local con habiliéecide caracter estatal, a los que se exija

para su ingreso el titulo de doctor, licenciadggeimero, arquitecto o equivalente, nombrado

por el sistema legal establecido.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, léugasél funcionario adscrito al 6rgano de

mayor rango, o el funcionario del mismo grupo qesighe el Alcalde. En el supuesto de

vacante, por el tiempo imprescindible para cularplhza por el sistema legal aplicable.

3. La funcion de presupuestacion comprende:

a) La preparacion del borrador del Presupuesto Gemeialtramitacion administrativa del
mismo de conformidad con las instrucciones dedaigencia u 6rgano en quien delegue.

b) La ejecucion y modificacion del Presupuesto Gengeatonformidad con las directrices
marcadas por la presidencia o u 6rgano en quieydel

c) La propuesta de financiacion de gastos de capit&irria y externa a través de la
concertacion de operaciones financieras a largmpla

d) El control y gestidén del pasivo financiero a lajazo, de acuerdo con las disposiciones
legales y lo que aconseje la situacion de los descéinancieros.

4. La funcion de asesoramiento econdmico compréndenision de los informes y estudios

solicitados por el Alcalde, la Junta de Gobierdosyérganos directivos.

Articulo 25. El Organo de Gestion Tributaria.

1. Se establece de conformidad con el articulo d8%a Ley Reguladora de las Bases del

Régimen Local, la existencia de un érgano de Geslidbutaria, denominado Agencia

Municipal Tributaria, que ejercerd como propias dampetencias que a la Administracion

Tributaria local le atribuye la legislacion tribtitg las establecidas en el citado precepto

legal, aquellas otras necesarias para el ejerdecias mismas y las que le atribuya la Junta de

Gobierno Local.

2. El é6rgano de gestion tributaria tendra un Doectun Jefe de la Dependencia de

Recaudacion y un Consejo Rector.

a) El Director del érgano tendra caracter directive,cdnformidad con lo previsto en el art.
130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bases denf&giLocal y su titular debera ser
funcionario de carrera del Estado, de las Comueglaflutbnomas, de las Entidades

Reglamento Organico del Gobierno y Admon. del Agomento de Murcia 14



Locales o funcionarios de administracion local bamilitacion de caracter estatal, a los
que se exija para su ingreso el titulo de docticentiado, ingeniero, arquitecto o
equivalente, nombrado por el sistema legal estalaec

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, l¢ugasél funcionario adscrito al 6rgano

de mayor rango, o el funcionario del mismo grupe dasigne el Alcalde. En el supuesto

de vacante, por el tiempo imprescindible para cudgplaza por el sistema legal aplicable.

Ejercera las siguientes funciones:

1) La maxima direccion y coordinacion de las acesdel 6rgano.

2) La gestidn, liquidacion, inspeccion de los actdbutarios, precios publicos y
prestaciones patrimoniales.

3) La tramitacion y resolucion de los expedientscgonadores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

4) El seguimiento y la ordenacién de la ejecuciéh gtesupuesto de ingresos en lo
relativo a ingresos tributarios y participacion deresos del Estado y de la
Comunidad Autébnoma.

b) El Jefe de la Dependencia de Recaudacion. ethtura sera ostentada directamente por

el titular de la Direccion de este 6rgano si exifumario de habilitacion nacional, en caso

contrario tendra que ser desempefiada por un fusrdoperteneciente a dicha Escala
perteneciente a la Subescala de Intervencion-Teaocategoria superior. Ejercera las
siguientes funciones:
1) La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivola tributos municipales y
demas ingresos de derecho publico.
2) El impulso y direccion de los procedimientos re@dados, proponiendo las
medidas necesarias para que la cobranza se réafit® de los plazos sefalados.
3) La autorizacién de los pliegos de cargo de valgrgsadrones cobratorios que
pudieran emitirse.
4) Dictar la providencia de apremio en los expedieatininistrativos de este caracter
y autorizar la subasta de bienes embargados.
c) El Consejo Rector estara presidido por el mienaar la Junta de Gobierno responsable del

Area de Hacienda e integrado por el InterventoreGanel Tesorero General, el Director

Econdmico y Presupuestario, el Director de la Adasiuridica y el Director de la Oficina

del Gobierno Local, que hara las funciones de tm@pe Asistirdn a sus reuniones el

Reglamento Organico del Gobierno y Admon. del Agomento de Murcia 15



Director del Organo y el Jefe de la DependenciaRdeaudacion cuando sean citados,
también podran citarse a los funcionarios o téainanicipales que se crean necesarios
para informar de algin asunto concreto. Se reahindenos una vez al trimestre en sesion
ordinaria y en sesién extraordinaria a convocatdgasu presidente. Sus competencias
seran las siguientes:

1) El andlisis y disefio de la politica global de isge publicos en lo relativo al
sistema tributario municipal, con aprobacion détrdario fiscal, previo informe
de la Tesoreria General.

2) Examinar los informes verbales o escritos que éweclel director del 6rgano
sobre el funcionamiento del mismo.

3) La propuesta, elaboracion e interpretacion de tamas tributarias propias del
ayuntamiento.

4) Larevision de los actos tributarios y del procaedmo de recaudacion.

Seccion 42, Organizacion de control y fiscalizacidnterna.
Articulo 26. La Intervencion General Municipal.
1. Se establece la existencia de un 6rgano redplerdal control y de la fiscalizacion interna
de la gestiébn econdémico-financiera denominado \eterién General Municipal que ejercera
las funciones de dicha indole enunciadas en |y laguellas que resulten necesarias para el
ejercicio de su funcion que le atribuya la Junt&dbierno Local.
2. La Intervencion general municipal ejercera suibnes con plena autonomia respecto de
los 6rganos y entidades municipales y cargos dmectcuya gestion fiscalice, teniendo
completo acceso a la contabilidad y a cuantos dentos sean necesarios para el ejercicio de
sus funciones.
3. La Intervencion Municipal es un 6rgano directtle acuerdo con lo establecido en el art.
130 B) f) de la Ley Reguladora del Régimen Local t8ular serd nombrado entre
funcionarios de Administracion Local de Caréacterciiaal de la Subescala Intervencion-
Tesoreria categoria superior, de acuerdo con suatiwa reguladora. En caso de ausencia,
enfermedad o vacante le sustituye el Jefe del Gerdie Intervencion o el funcionario del
mismo grupo que designe el Alcalde. En el supugsteacante por el tiempo imprescindible
para cubrir la plaza por el sistema legal aplicable
4. La funcion interventora tendra por objeto fiszal todos los actos del Ayuntamiento y de

sus organismos autbnomos que den lugar al recomtiony liquidacién de derechos y
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obligaciones o gastos de contenido econdémico, ngsesos y pagos que de aquéllos se

deriven, y la recaudacion, inversion y aplicaci@m, general, de los caudales publicos

administrados, con el fin de que la gestion setajaslas disposiciones aplicables en cada
caso. También podra fiscalizar a las entidadesqashempresariales y sociedades con capital
municipal. Comprende ademas de todas aquellasask@agn una norma legal:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, doento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido eom® 0 movimiento de fondos de
valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las isiaes y de la aplicacion de las
subvenciones.

CAPITULO VI
Organizacion territorial desconcentrada.

Articulo 27. Division del término municipal en barrios y pedania

1. De conformidad con la distribucion tradicion& lkbs asentamientos de poblacion en el

término municipal de Murcia, se estructura éstBamios Urbanos y Pedanias de Huerta y de

Campo, con la delimitacion asimismo tradicional gatialmente tienen.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lagidn en distritos que, en su caso se establezca

a efectos electorales, a lo dispuesto en la legisieestadistica y a lo previsto en el siguiente

articulo.

Articulo 28. Los Distritos.

1. Al objeto de coordinar las actuaciones del Aguménto en su territorio, se estableceran

los distritos, comprensivos de los barrios y pealgnnecesarios para garantizar una accion

eficaz y desconcentrada de los servicios y finesicimales. Los mismos seran regulados en
el correspondiente reglamento organico.

En todo caso, esta organizacion desconcentradatgara la personalidad de los barrios y

pedanias y la representacién de su ambito sodialsys intereses peculiares.

Articulo 29. Los Alcaldes de Barrio y los Pedaneos.

1. En los barrios urbanos y en las pedanias, elldécpodra nombrar un Alcalde de Barrio,

que recibira en las pedanias la denominacion iaditde Pedaneo.

2. Los Alcalde de Barrio y los Pedaneos actuaramocauxiliares del Alcalde, sin perjuicio de
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las funciones legalmente atribuidas a éste y ddosds 6rganos de gobierno municipal.
3. La duracion del cargo de Alcalde de Barrio odPed estara sujeta a la del mandato del
Alcalde que lo haya nombrado, que asimismo podvacee su nombramiento cuando lo
considere oportuno.
CAPITULO VII
Organos Municipales regulados por reglamento organb especifico.

Articulo 30. Se regularan por un reglamento organico especifisosiguientes 6rganos
municipales:
1. Los 6rganos y procedimientos de participacion dada.
2. ElI Consejo Social de Murcia integrado por repremdes de las organizaciones

econdmicas, sociales, profesionales y de vecinesrepesentativas.

La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

4. El 6rgano para la resolucién de las reclamaciooces@mico-administrativas.

CAPITULO VI
Los Organismos Publicos Municipales.
Articulo 31. Creacién, caracteristicas y funciones.
1. El Ayuntamiento de Murcia, de conformidad conektablecido en la ley podra crear
organismos publicos para la realizacion de actdedade caracter administrativo, prestacion
de servicios y demas actividades autorizadas degislacion dentro de sus competencias.
2. Los Organismos Publicos tienen personalidadipaidiferenciada y se rigen por la ley y
sus Estatutos, que determinaran sus maximos orgiandiseccion, funciones y competencias,
recursos y régimen economico financiero.
3. Los Organismos Publicos pueden ser Organisma®nAdmos o Entidades Publicas
Empresariales Locales.
CAPITULO IX
Régimen Juridico
Seccion 12, Delegaciones de competencias y funcine

Articulo 32. EI Ayuntamiento Pleno, La Junta de Gobierno Lgoal Alcalde pueden delegar
sus atribuciones, en los términos y por los pron@ditos establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 33. Delegaciones del Alcalde.
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1. El Alcalde puede efectuar delegaciones en fdeola Junta de Gobierno, como 6rgano
colegiado, de sus miembros, de cualquier concejal favor de los Organos directivos o
similares que dirijan la organizaciéon administrativ

2. Todas las delegaciones a que se refiere elulartenterior seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde que contendra el ambito deakamtos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condgcespecificas de ejercicio de las mismas.

3. La delegacion de atribuciones del Alcalde sueifecto desde el dia siguiente al de la fecha
del Decreto, salvo que en ella se disponga otra, s perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma yetmunicipal, si existiere.

4. Las normas de los apartados anteriores ser&alalpks a cualquier modificacion posterior
de las delegaciones.

5. De todas las delegaciones y de sus modificagsieredara cuenta al Pleno en la primera
sesidn que éste celebre con posterioridad a lanasis

Articulo 34. Delegaciones de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local puede efectuar delegaes en sus miembros, en cualquier
concejal y a favor de los érganos directivos olsires que culminen o dirijan la organizacion
administrativa.

2. Se realizan y formalizan de la misma forma @sedelegaciones de la Alcaldia.

3. De todas las delegaciones y de sus modificasieaedara cuenta al Pleno en la primera

sesidn que éste celebre con posterioridad a lanasis

Seccion 2.2 Procedimiento administrativo
Articulo 35. Normas generales.
1. El procedimiento administrativo municipal se erigpor la legislacion basica de
procedimiento administrativo comun y las normaatdstidas en este reglamento.
2. La tramitacion administrativa deberd desarrsfiapor procedimientos de economia,
eficacia y coordinacion que estimulen el diligefuscionamiento de la organizacion de las
entidades locales.
3. Siempre que sea posible se mecanizaran o infiaarén los trabajos burocraticos y se
evitara el entorpecimiento o demora en la trandtade expedientes a pretexto de diligencias
y proveidos de mera impulsion, reduciéndolos &épsctamente indispensables.

Articulo 36. Del Registro de Documentos
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1. Existira en el Ayuntamiento un Registro Genpeah que conste con claridad la entrada de
los documentos que se reciban y la salida de leshgyan sido despachados definitivamente,
que cumplird lo establecido en la Legislacion degiRén Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun del Estado.

2. El Registro General permanecerd abierto al palttidos los dias hébiles durante las horas
prevenidas en la legislacién de procedimiento achtnativo comun.

3. La existencia de un unico Registro General $endera sin perjuicio de su organizacion
desconcentrada, adaptandolo a las caracteristeeda drganizacion de los servicios de la
entidad local.

4. El Registro General estara establecido de madaggrantice la constancia de la entrada y
salida de todos los documentos que tengan commalesio o expida la entidad local. Los
libros o soporte documental del Registro, no podwdir bajo ninglin pretexto de la Casa
Consistorial. ElI acceso a su contenido se realizadiante consulta de los mismos en el
lugar en gque se encuentren custodiados o mediantexpedicion de certificaciones y
testimonios.

Articulo 37. De los acuerdos, resoluciones, comunicaciones yifioaciones

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiados se tiainda a un libro de Actas separado para
cada uno de ellos, autorizado por su presidentxkegario. Las resoluciones del Alcalde y de
aquellos organos que tengan delegadas competencdisten actos administrativos se
extenderan a su nombre; cuando se dicten por aébegase hard constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por laridatd que la haya conferido. Se
transcribiran a su correspondiente libro de resoh&s, donde firmara quien dicta las mismas
y el funcionario de habilitacion nacional que osdda fe publica correspondiente.

2. Las comunicaciones que se dirijan a las autdesiaeran firmadas por el Alcalde o sus
delegados, y las demas que den traslado de acuerdesoluciones, excepto las del Pleno
Municipal, por el funcionario de habilitacion naté@ que ostenta la fe publica
correspondiente.

Toda comunicacion u oficio habra de llevar el sel salida estampado por el Registro
General y de ellos se unira al expediente minuiscada.

La notificacién se practicara con arreglo a lo degio en la legislacion sobre procedimiento
administrativo coman.

Articulo 38. De la publicidad y constancia de los actos y acuerd
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1. Los acuerdos que adopten el Pleno y la Junt&al@erno, cuando tengan caracter
decisorio, se publican y notifican en la forma s&vpor la Ley. Iguales requisitos seran de
aplicacion a las Resoluciones del Alcalde o Presedele la Corporacion, sus miembros y
otros Grganos que ostenten delegacion.

2. Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las asrde los planes urbanisticos, se
publican en el Diario Oficial de la Region y norant en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto.

3. Se publicard en el tablon de anuncios del Ayomato un extracto mensual de los
acuerdos de Pleno y Junta de Gobierno, publican@msiién en el Boletin de informacién
municipal o pagina web.

Articulo 39. De la formalizacion de las actas y certificaciones:

1. Los Libros de Actas, son instrumentos publicokermanes, han de estar previamente
foliados y encuadernados, legalizada cada hojdacaibrica del Secretario, o funcionario de
habilitacion nacional que ostente al fe publicd geflo de la Corporacion, y expresara en su
primera pagina, mediante diligencia de apertumradda por el Secretario o funcionario de
habilitacion nacional que ostente la fe publicajlghero de folios y la fecha en que se inicia
la transcripcion de los acuerdos.

2. Dichos libros se confeccionaran deacuerdo cdadgmlacion vigente de Régimen Local,
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo @mmy en todo caso de manera que
gueda garantizada su autenticidad.

3. Los Libros de Resoluciones del Alcalde o PregiEle de quienes actien por su delegacion,
se confeccionaran con los mismos requisitos esfable en los articulos anteriores.

4. Las certificaciones de todos los actos, resohes y acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la entidad, asi como las copias y certificadedod Libros y documentos que en las
distintas dependencias existan, se expediran sgempr el Director de la Oficina del
Gobierno Municipal, funcionario de habilitacion mawl que tiene atribuida la fe publica,
salvo los acuerdos de la Junta de Gobierno Local,sg haran por el Concejal-Secretario y
los de Pleno que se realizaran por el Secretame@kedel Pleno.

5. Las certificaciones se expediran por orden detiBente de la Corporaciéon y con su «visto
bueno», para significar que el Secretario o furatienque las expide y autoriza esta en el
ejercicio del cargo y que su firma es auténtican Irubricadas al margen por el Jefe de

Servicio 0 Unidad al que corresponda, llevararekb sle la Corporacion.
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6. Podran expedirse certificaciones de las resmhasi y acuerdos de los érganos de gobierno

y administracion de las entidades locales, antesedaprobadas las actas que los contengan,

siempre que se haga la advertencia o salvedadeseagido y a reserva de los términos que

resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

Articulo 40. De la ejecutividad de los actos y acuerdos locales:

1. Los actos de las entidades locales son inmedigaii® ejecutivos, salvo en aquellos casos

en que una disposicion legal establezca lo contrarcuando se suspenda su eficacia de

acuerdo con la Ley 7/1985 de 2 de abiril.

2. La ejecutividad quedard demorada cuando asixiia el contenido del acto o esté

supeditada a su notificacion y publicacion, o ceanda Ley exija su aprobacion por otra

Administracion Publica.

Articulo 41. De las reclamaciones y recursos contra los actos gcuerdos de la

Corporacion.

1. Contra los actos de aplicacion y efectividadlae tributos locales, y de los restantes

ingresos de Derecho Publico de las entidades kcaldes como las prestaciones

patrimoniales de caracter publico no tributariasecims publicos, y multas y sanciones

pecuniarias, podra formularse previamente a llamecion econdmico-administrativa, con

caracter potestativo, el recurso de reposicionaspemente previsto a tal efecto en la Ley

reguladora de las Haciendas Locales.

2. Contra los actos y acuerdos municipales que gorfin a la via administrativa, los

interesados podran, previo recurso de reposiciéeciamacion previa en los casos en que

proceda, ejercer las acciones pertinentes anteisaliccion competente.

3. Ponen fin a la via administrativa las resoluesde los siguientes 6rganos y autoridades:

a) Las del Pleno, El Alcalde y Junta de Gobierno,sé&bg casos excepcionales en que una
ley sectorial requiera la aprobacion ulterior deAldministracion del Estado o de la
Comunidad Autonoma, o cuando proceda recurso atés én los supuestos del articulo
27.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régunesl.

b) Las de las autoridades y 6rganos inferiores emrdsss que resuelvan por delegacion de
otro érgano cuyas resoluciones pongan fin a ladministrativa.

c) Las resoluciones que dicte el 6rgano de resolud®ras reclamaciones econdémico-
administrativas municipales.

d) La de cualquier otra autoridad u 6rgano cuandtasstablezca una disposicién legal.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Para la ejecucion de este Reglamento sarddota los nuevos Organos
municipales de los medios materiales y personadegsarios para cumplir sus funciones,
realizandose por la Junta de Gobierno Local, deadrsus competencias las reasignaciones
de éstos que sean pertinentes.
Segunda. De conformidad con lo establecido en l@d3ision Transitoria quinta de la
Ley 57/2003 el Tesorero del Ayuntamiento pasar&raes titular de la Tesoreria General
Municipal, El Interventor del Ayuntamiento pasaraea el titular de la Intervencién General
Municipal.
DIPOSICION ADICIONAL
Unica. En todo lo no previsto en este Reglamentaptieara el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre de Organizacion, FuncionamientoégifiRen Juridico de las Entidades
Locales, la legislacion basica dictada por el Estad materia del Régimen Local y demas
que sea aplicable.
DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. A partir de la entrada en vigor de este Reglto quedan derogadas todas las
disposiciones del Ayuntamiento de Murcia que sengpo, contradigan o resulten

incompatibles con el mismo.
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